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П А С П О Р Т  

Программы  содействия занятости  населения Пудожского  

муниципального района Республики Карелия  

на 2016 - 2019 годы 

 

Ответственный исполнитель 

Программы  

 Государственное казѐнное учреждение Республики 

Карелия «Центр занятости населения Пудожского 

района» 

Соисполнители Программы  Администрация Пудожского муниципального 

района 

Цель Программы  Проведение эффективной политики содействия 

реализации прав граждан на полную, продуктивную 

и свободно избранную занятость, защиту от 

безработицы 

Задачи Программы  
Содействие трудоустройству граждан и 

обеспечению работодателей рабочей силой; 

содействие повышению конкурентоспособности 

безработных и ищущих работу граждан; 

cсоздание условий для обеспечения 

сбалансированности спроса и предложения рабочей 

силы, снижения уровня безработицы, 

предотвращение роста напряженности на рынке 

труда; 

исполнение социальных обязательств, адресная 

помощь в оказании государственных услуг в 

области занятости населения;  

повышение качества профориентационных услуг,  

внедрение современных технологий  в практику 

профориентации;  

-  содействие развитию малого 

предпринимательства и самозанятости безработных 

граждан; 

- внедрение информационных технологий с учетом  

предоставления гражданам государственных услуг в 

электронном виде, дальнейшее развитие 

социального партнерства;  

- предотвращение роста напряженности на рынке 

труда района.  

 

Конечные результаты  
При реализации программы планируется достичь 

следующих результатов: 

- обеспечить уровень трудоустройства (доля 
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Программы трудоустроенных граждан в общей численности 

граждан, обратившихся за содействием в 

трудоустройстве) не менее 50 процентов; 

- обеспечить временное трудоустройство 

граждан (организация проведения 

оплачиваемых общественных работ, 

организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование и 

ищущих работу впервые) - более  150 человек 

ежегодно:  

- оказать содействие в организации собственного 

дела 4 безработным гражданам; 

- организовать 4 ярмарки вакансий и учебных 

рабочих мест ежегодно; 

- предоставить услуги по профессиональной 

ориентации более 950 гражданам; 

- обеспечить организацию профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования -  не менее 45 

человек ежегодно 

 

Целевые индикаторы  

Программы 

 
- уровень регистрируемой безработицы; 

- доля  трудоустроенных граждан в численности 

граждан, обратившихся в органы службы занятости 

за содействием в поиске работы; 

- коэффициент напряженности на рынке труда; 

- отношение уровня трудоустроенных граждан, 

относящихся к категориям инвалидов, одиноких и 

многодетных, родителей, воспитывающих детей-

инвалидов, к уровню всех трудоустроенных 

граждан из числа обратившихся в центр занятости 

за содействием в поиске подходящей работы; 

- доля граждан, получивших направление на 

собеседование к работодателям в ходе ярмарок 

вакансий от общей численности участников 

ярмарок вакансий; 

- численность граждан, трудоустроенных на 

временные работы в рамках реализации мер 

активной политики занятости от общей 

численности граждан  обратившихся в центр 

занятости за содействием в поиске подходящей 

работы; 

- доля граждан, получивших услугу по 

профессиональной ориентации, от общей 

численности граждан, обратившихся в центр 

занятости за содействие в поиске подходящей 
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работы; 

- доля граждан, получивших услугу по социальной 

адаптации, в среднемесячной численности 

безработных граждан; 

- доля граждан, получивших услугу по 

психологической поддержке, в среднемесячной 

численности безработных граждан; 

- численность граждан, приступивших к 

профессиональному обучению, в среднемесячной 

численности безработных граждан; 

- численность граждан, нашедших работу в течение 

3-х месяцев со дня окончания обучения, в общем 

числе граждан, приступивших к обучению; 

 - доля граждан, обеспеченных государственной 

услугой  по осуществлению социальных выплат, в 

общей численности граждан, обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы. 

 

Этапы и сроки реализации 

Программы  

 2016 - 2019 годы 

Программа реализуется в один этап 

Финансовое обеспечение 

Программы 

 Источники финансирования: средства 

федерального, республиканского и районного 

бюджетов.   

в 2016 году – 21276,1 тыс. рублей; 

в 2017 году – 21211,8 тыс. рублей; 

в 2018 году – 21159,0 тыс. рублей; 

в 2019 году – 21159,0 тыс. рублей 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели и задачи Программы, анализ и прогноз развития ситуации 

 на рынке труда Пудожского муниципального района 
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 Необходимость разработки Программы содействия занятости 

населения Пудожского муниципального района Республики Карелия на 2016-

2020 годы (далее – Программа) обусловлена как прогнозируемой ситуацией 

на рынке труда, так и необходимостью реализации основных задач. 

 В основу Программы положен принцип ее преемственности с 

Программой содействия занятости населения Пудожского муниципального 

района Республики Карелия на 2012-2015 годы. 

 Целью Программы является проведение эффективной политики 

содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно 

избранную занятость, защиту от безработицы 

  Для достижения указанной цели предусматривается решение 

следующих задач:   

1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей 

рабочей силой в соответствии с потребностями экономики.  

Данная задача будет реализовываться посредством оказания 

следующих государственных услуг: 

содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников; 

информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской 

Федерации; 

организация ярмарок вакансий рабочих  и учебных   мест; 

организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 

возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений   

среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; 

содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными и 

прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по направлению органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей государственной регистрации; 

содействие безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости. 

 

2. Содействие повышению конкурентоспособности на рынке труда 

безработных и ищущих работу граждан. 

Для решения данной задачи будут оказываться следующие 

государственные услуги: 



 6 

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования; 

психологическая поддержка безработных граждан; 

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет.  

 

3. Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы. 

Решение задачи будет достигаться с помощью социальных выплат 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными. 

 

Сформированные в данном разделе цели и задачи Программы 

вытекают из выявленных на основе анализа ключевых проблем в сфере 

занятости Пудожского муниципального района и основных направлений 

государственной политики занятости. 

Характерными проблемами рынка труда Пудожского муниципального 

района являются: 

- нехватка рабочих мест, ухудшение качественных характеристик 

существующих рабочих мест (значительное число вакантных мест имеют 

неблагоприятные условия труда и низкую заработную плату); 

- дисбаланс спроса и предложения рабочей силы по профессионально-

квалификационным требованиям;  

- низкая конкурентоспособность на рынке труда таких категорий, как 

инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, граждане, проживающие в 

сельской местности, молодежь без опыта работы, лица предпенсионного 

возраста;  

 - отток трудоспособного населения в другие районы.  

Территория Пудожского муниципального района составляет 12745 кв.м 

и состоит из 1 городского и 7 сельских поселений, где проживает 19275 

человек,  в том числе  городского поселения – 9183 человек. Экономически 

активное население составляет  9660 человек, в 2012 году этот показатель 

составлял 11910 человек.  По данным Карелиястат в районе ежегодно 

происходит сокращение численности населения и как следствие, уменьшение 

численности экономически активного населения (приложение 1).  В 

основном это связано с миграцией населения в другие регионы из-за 

отсутствия рабочих мест.  

Всего на территории района на 1 января  2015 года зарегистрировано 

организаций всех форм собственности 349 единиц, граждан, занимающихся 

предпринимательской деятельностью без образования юридического лица -
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355. По оценке администрации местного самоуправления фактически 

работает порядка 223 предприятий, организаций и учреждений, из них 

количество субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 

135  в том числе: микропредприятия – 81, малые предприятия – 52, средние 

предприятия – 2. Численность работников на фактически работающих 

предприятиях и организациях с учетом индивидуальных предпринимателей 

составляет 6051 человек. По прогнозу администрации местного 

самоуправления численность занятых в экономике района сохранится на 

уровне 2015 года. Крупных предприятий с численностью работающих более 

250 человек в районе нет. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2014 

года № 1398-р утвержден перечень 313 монопрофильных муниципальных 

образований Российской Федерации, в соответствии с которым Пудожское 

городское поселение включено в список  монопрофильных муниципальных 

образований Российской Федерации с наиболее сложным социально-

экономическим положением, в том числе во взаимосвязи с проблемами 

функционирования градообразующих предприятий. В Пудожском 

муниципальном районе предприятие ООО «Пудожлеспром», отнесенное в 

перечне моногородов  к градообразующим, по решению Арбитражного суда 

Республики Карелия от 18 ноября 2009 года признано банкротом и 18 мая 

2011 года исключено из Единого государственного реестра юридических 

лиц. Таким образом, градообразующих предприятий, соответствующих 

критериям отнесения к моногородам в Пудожском районе нет. 

В настоящее время лесозаготовительную деятельность на территории 

района осуществляют лесопользователи-арендаторы: ОАО «ЛХК 

«Кареллеспром», ООО «Северторг», у которых на подряде работают: ООО 

«Карелия Палм», ООО «Пудож Палм, ООО Лес-Трейд» и другие 

препдприятия.  

Горнодобывающую промышленность в районе представляют: 

Пудожский филиал ООО «Лафарж Нерудные материалы и Бетон», ЗАО 

«Кашина Гора». 

Перерабатывающая пищевая промышленность района (производство 

хлеба и хлебобулочных изделий) представлена ООО «Пудожский хлеб», 

ООО «Кооператор», ИП Гусейнов Н.Н.  

В районе порядка 30 предприятий торговли, 10 учреждений культуры, 

33 учреждения образования, 7 учреждений здравоохранения и социальных 

услуг. Обработкой древесины занимаются 30 предприятий, в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства занято 21 предприятие, прочие 

государственные и муниципальные учреждения – 54. 

В настоящее время в районе осуществляется ремонт автодороги из 

Медвежьегорска на  Вологду через Пудож. Это очень важная транспортная 

артерия. Она проходит по территориям Вологодской области и Республики 

Карелия и связывает между собой автомобильные дороги федерального 

значения М-8 «Холмогоры» и Р-21 «Кола», а также совместно с участком 

трассы Р-21 «Кола» соединяет между собой административные центры 
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Вологодской и Мурманской области. Обустройство транспортной 

инфраструктуры может повлиять на изменение экономической ситуации и 

прибавить инвестиционной привлекательности Пудожскому району.   

С 2015 года в рамках реализации инвестиционного проекта ОАО 

«Газпром» начаты проектно-изыскательские работы. В 2016 году 

планируется построить ветку газопровода с Вологодской области.  

Для снижения напряженности на рынке труда района необходимо 

также решение вопроса   создания дополнительных рабочих мест в сельской 

местности, привлечение инвестиций, модернизация производства, внедрение 

инновационных технологий.  

Администрацией Пудожского района актуализирован «Комплексный 

инвестиционный план Пудожского муниципального района на 2011-2015 

годы» с включением в него новых проектов. Совместно с ОАО «Корпорация 

развития Республики Карелия» и Правительством Республики Карелия 

ведется работа по продвижению и сопровождению инвестиционных 

проектов, связанных с производством древесных брикетов, производством 

облицовочных материалов и архитектурно-строительных изделий из 

природного камня, развитием туристической инфраструктуры, реализация 

которых позволит создать более 700 рабочих мест. Кроме того, началась 

реализация проектов по выращиванию семенного картофеля на территории 

Красноборского сельского поселения и созданию фермерского хозяйства  на 

площади 260 га в Кривецком сельском поселении в рамках которых 

планируется создать 70 рабочих мест. 

 

Однако в настоящее время негативные изменения в экономике 

непосредственно отразились на состоянии занятости населения района и 

формировании рынка труда.   

Ситуация на рынке труда Пудожского района  в  первом полугодии 

2015 года характеризовалась следующими показателями: 

- увеличением числа обратившихся в центр занятости за услугами, в 

том числе в целях поиска подходящей работы, в сравнении с прошлым 

годом;  

- повышением уровня регистрируемой безработицы с 3,8% на 

01.01.2015 до 4,8% на 01.07.2015; 

- увеличением спроса на квалифицированную рабочую силу. 

Уровень регистрируемой безработицы с начала 2015 года вырос на 0,3 

п.п. и на 1 сентября 2015 года составил 4,1 % к численности экономически 

активного населения. Среднемесячный уровень официально регистрируемой 

безработицы по Пудожскому муниципальному району по отношению к 2014 

году (3,4 процента) вырос на  1,1 пункта и составил 4,5 процента. В сельских 

поселениях из-за отсутствия или  недостаточности вакансий и низкой 

трудовой мобильности населения  безработица приобрела  хронический 

характер. Наиболее высокий уровень безработицы сохраняется  в 

Красноборском (4,9%), Шальском (6,6%), Кривецком поселениях (7,2%). 
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По данным статистического наблюдения с начала года и по состоянию 

на 1 сентября 2015 года  в ГКУ РК ЦЗН Пудожского района обратилось за 

содействием в поиске подходящей работы 756 граждан, признано 

безработными  617 человек (за полный период 2014 года – 1108 и 915 

человек соответственно). За восемь месяцев 2015 года снято с 

регистрационного учета 738 человек, в том числе в связи с трудоустройством 

343 гражданин, что составляет 45 процентов от числа обратившихся за 

содействием в поиске подходящей работы (за аналогичный период 2014 года 

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности обратившихся 

также составил 45 процентов).  Основную долю трудоустроенных 

составляют граждане, трудоустроенные на временные работы. 

Активное взаимодействие центра занятости населения Пудожского 

района с работодателями района позволяет привлечь все большее количество 

вакантных мест. Так, общее число вакансий, прошедших через службу 

занятости за семь месяцев 2015 года, составило 542 единицы (за полный 2014 

год – 915 ед.).  

Из общего числа вакансий, прошедших через службу занятости в 2014 

году доля вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной 

подготовки и опыта работы, составила 13%, за 7 месяцев 2015 года – 14% 

соответственно. 

В 2016-2019 годах показатели занятости и безработицы, 

характеризующие ситуацию на рынке труда Пудожского района, во многом 

будут определяться состоянием экономики, адаптацией предприятий к новым 

условиям, созданием новых рабочих мест, а также состоянием 

демографических и миграционных процессов. 

Исходя из решения проблем рынка труда в 2016-2019 годах и с учетом 

нормативно-правовой базы, принятой на федеральном и региональном 

уровне, предусматривается реализация следующих приоритетных 

направлений государственной политики в области содействия занятости 

населения (приложение 2, приложение 3): 

1. Мероприятия по обеспечению соблюдения конституционных и иных 

прав и свобод граждан в сфере занятости и оказанию в соответствии с 

законодательством о занятости государственных услуг по трудоустройству:  

▪ регистрация населения и работодателей в службе занятости для содействия 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников, в том числе через информирование о положении 

на рынке труда, включая: 

- организацию всей системы информационного обеспечения 

государственных услуг (в том числе в электронном виде), реализация 

мероприятий активной политики занятости (в том числе проведение ярмарок 

вакантных рабочих и учебных мест, проведение мероприятий 

информационного характера – совещаний, круглых столов с участием 

органов местной власти, работодателей и представителей профсоюзов); 
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- формирование банка вакансий по рабочим профессиям и должностям 

служащих; 

- обеспечение доступа к действующему официальному 

информационному порталу Федеральной службы по труду и занятости 

(Роструд) «Работа в России» (www.trudvsem.ru); 

- работу со средствами массовой информации и информирование 

граждан о мерах по снижению напряжения на рынке труда, с использованием 

всех доступных ресурсов СМИ;  

- формирование и тиражирование информационных и справочных 

материалов; 

- подготовка аналитических докладов и справок для вышестоящих 

органов управления; 

обеспечение материальной поддержки безработных граждан, включая: 

- выплата пособий по безработице безработным гражданам; 

- выплата стипендий гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, в период их профессионального обучения по направлению 

органов службы занятости. 

2. Мероприятия по повышению экономической активности граждан, их 

социальной и трудовой адаптации; росту уровня трудоустройства незанятого 

населения, испытывающего трудности в поиске работы, в том числе: 

▪ организация временного трудоустройства граждан, ищущих работу, 

включая: 

- организацию на договорной основе с работодателями общественных 

работ;  

- организацию на договорной основе с работодателями временной 

занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

(инвалиды, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы; лица предпенсионного возраста; беженцы и 

вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены 

их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся 

воздействию радиации);  

▪ обеспечение целевой поддержки доходов безработных граждан, 

принимающих участие в мероприятиях программы; временному 

трудоустройству молодежи из числа выпускников учреждений начального и 

среднего профессионального образования, включая: 

- организацию на договорной основе с работодателями временного 

трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 

выпускников учреждений начального и среднего профессионального 

образования, ищущих работу впервые;  

- обеспечение целевой поддержки доходов безработных граждан, 

принимающих участие в мероприятиях программы;   

http://www.trudvsem.ru/
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▪ обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с целью формирования и 

приобретения трудовых навыков, включая: 

- организацию на договорной основе с работодателями временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в 

том числе из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и 

многодетных семей, а также состоящих на учете в комиссиях по делам 

несовершеннолетних; 

- обеспечение целевой поддержки доходов несовершеннолетних 

граждан, принимающих участие в мероприятиях программы;    

- развитие предпринимательской деятельности среди безработных 

граждан - организации собственного дела (самозанятости); 

- реализация программ социальной адаптации безработных граждан; 

- обеспечение права женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет на бесплатное получение государственной 

услуги по профессиональной подготовке и повышению квалификации по 

направлению органов службы занятости; 

- разработка и реализация адресных программ (мероприятий) 

содействия занятости безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, включающих меры по социальной адаптации и содействию в 

трудоустройстве.  

3. Мероприятия по развитию трудовых ресурсов и реализации мер по 

профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

безработных граждан, в том числе: 

▪ по профессиональной ориентации граждан, психологической поддержке 

безработных граждан, включая: 

- организацию и осуществление профессионального информирования и 

консультирования безработных граждан, учащихся, занятого населения, 

граждан, подлежащих высвобождению с предприятий и организаций;  

- информирование и консультирование граждан, обратившихся в 

органы службы занятости в целях выбора сферы деятельности (профессии) 

или профессионального обучения;  

- обеспечение психологической поддержки безработным гражданам с 

целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда и адаптации к 

существующим условиям реализации профессиональной карьеры;  

- организацию профессионального отбора безработных граждан, 

направляемых на профессиональное обучение;  

▪ по профессиональному обучению безработных граждан, включая:  

- организацию профессионального обучения безработных граждан по 

профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда, а 

также под конкретные рабочие места по договорам с работодателями. А 

именно, организация профессиональной подготовки и повышение 

квалификации по профессиям, наиболее востребованным на рынке труда: 

электрогазосварщик, рабочие строительных специальностей, повар, 
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кондитер, продавец продовольственных и непродовольственных товаров, 

охранник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

а также профессии механизированного труда - машинист экскаватора, 

водитель погрузчика, водитель автомобиля категории Е, категории Д и 

другие.   

- организацию профессионального обучения безработных граждан в 

целях последующей организации предпринимательской деятельности;  

- формирование и систематическое обновление территориальных 

банков данных по профессиям (специальностям), роду занятий, по которым 

осуществляется с учетом прогноза потребностей рынка труда  

профессиональное обучение безработных граждан. 

4. Мероприятия по созданию условий для повышения территориальной 

мобильности рабочей силы; привлечению дополнительных трудовых 

ресурсов для сокращения дефицита рабочей силы, в том числе: 

- участие в формировании и использовании межтерриториального 

электронного банка вакансий по Республике Карелия, банка специалистов, 

желающих трудоустроиться в другой местности; 

- улучшение системы информирования населения о возможностях 

трудоустройства за пределами региона и внутри его округов и городов.  

5. Мероприятия по дальнейшему развитию социального партнерства, 

проведению мониторинга и оценки эффективности предоставления услуг в 

рамках программных мероприятий по содействию занятости населения, в том 

числе: 

- участие в разработке программ социально-экономического развития 

Пудожского муниципального района в части развития кадрового обеспечения 

и занятости населения; 

- совместная работа органов местного самоуправления по организации 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

- организация встреч с главами поселений, участие в совещаниях, 

работе комиссий, посещение предприятий и организаций, проведение 

круглых столов по вопросам занятости населения, заключение соглашений и 

договоров о совместной деятельности, участие в совещаниях с 

работодателями по вопросам занятости; 

- проведение  регулярного мониторинга итогов реализации Программы 

в разрезе приоритетных направлений, оценка эффективности активных 

программ занятости. 

6. Мероприятия по повышению эффективности деятельности центра 

занятости и предоставления государственных услуг, в том числе: 

- внедрение и использование современных информационных 

технологий и средств защиты информации; 

- соблюдение требований административных регламентов по 

предоставлению государственных услуг, проведение опросов получателей 

государственных услуг; 
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- организация работы по предотвращению попыток получения пособия 

по безработице обманным путем; 

- получение дополнительных финансовых средств для реализации 

программ содействия занятости. 

Количественная характеристика выполнения основных мероприятий 

Программы представлены в приложении 3. 

 

Ожидаемыми конечными результатами Программы являются: 

- уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении; 

- коэффициент напряженности на рынке труда  (в среднегодовом 

исчислении); 

- доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, 

обратившихся за содействием в органы службы занятости с целью поиска 

подходящей работы; 

-   повышение экономической активности населения;  

- осуществление социальных выплат жителям Пудожского района, 

смягчение негативных последствий безработицы;  

- обеспечение временного трудоустройства граждан (организация 

проведения оплачиваемых общественных работ, организация временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые) - более  

150 человек ежегодно:  

- содействие в организации собственного дела 4 безработным 

гражданам; 

- предоставлениеуслуги по профессиональной ориентации более 950 

гражданам; 

- организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования -  не менее 45 человек ежегодно 

 

Перечень основных целевых показателей (индикаторов) Программы и 

их значения представлены в приложении 4. 

 

Сроки реализации Программы: 2016-2019 годы. 

 

Источниками финансирования Программы являются:  

- субвенции из федерального бюджета бюджету Республики Карелия на 

осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области 

содействия занятости населения (финансирование социальной поддержки 

безработных граждан); 
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- средства бюджета Республики Карелия области на финансирование 

мероприятий активной политики занятости населения, расходов ГКУ РК 

«ЦЗН Пудожского района» на содержание; 

- средства бюджета муниципального образования Пудожский 

муниципальный район (участие в организации и финансировании временной 

занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время и общественных работ); 

- внебюджетные источники, включающие средства работодателей, 

различных фондов и общественных организаций, участвующих в реализации 

Программы. 

Объем финансирования Программы за счет средств федерального 

бюджета устанавливается федеральным законом, за счет средств 

республиканского бюджета устанавливается законом Республики Карелия о 

республиканском бюджете на соответствующий финансовый год.  

Объем финансирования за счет районного бюджета утверждается 

решением Пудожского районного Совета депутатов. 

Суммарные затраты на реализацию мероприятий Программы в 2016-

2019 годы составят – 84805,9 тыс. рублей, в том числе средства местного 

бюджета - 200,0 тыс. рублей. 

Оценка расходов федерального бюджета, бюджета Республики Карелия 

и бюджета муниципального образования при реализации Программы 

содействия занятости населения Пудожского муниципального района  

Республики Карелия на 2016 - 2019 годы представлена в приложении 5 

(таблица 1 и 2). 

 

Целевые показатели и расходы на программные мероприятия с учетом 

реально выделяемых на их реализацию средств, подлежат ежегодному 

уточнению.  

 

Объемы ассигнований, выделяемые на финансирование мероприятий 

программы, будут уточняться  и  корректироваться при утверждении 

бюджета на очередной финансовый год в зависимости от ситуации на рынке 

труда Пудожского муниципального района.  

 

 

 

_________________ 


